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ПОЛОЖЕНИЕ
об ошате труда работников Муяиципмьного бюджетного общеобразовательною утеждения

<Гимназия Ng?>>

Раздел l. Обпше положеяия
1.1. Положение об оплате труда работпиков Муниципальяого бюджетво

обцеобразовательпого учреждения <Гимназия Ns7) (далее - Полохение), определяет

формирования системы Qплаты труда работников Муниципальвого бю
общеобразовательного учрехдеttия <Гимпазия N97) (далее - Гимназия), п
Управлепию образования города Батайска (дмее Управление образовавия)
осуцествляюцего основяую деятельяость по виду экономической деятельв
(ОбразоваЕиеD Обцероссийского классификатора видов эковомиqеской деятельности.

1.2, Положеrrие включает в себя:
порядок устаповлеЕия должностIIьrх окладов, ставок заработЕой платы;
порядок и условия устаповлевия выплат компеЕсационного характера;
порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя Гимназии, его заместителей и главного
включм порядок опредедения додхцостЕых окJIадов, условия осуществления выпла
компевсациоЕного и стимулирующего характера;

особенIrости условий оплать] труда педагогических работЕиков;
другие вопросы оплаты труда.
1.3. Система оплаты труда работников ГимЕазии, включая rторядок

долхностньгх окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осуществлеЕия вьmла
компеЕсационного и стимулирующеIо характера, устанавливается коллективriым договором
соглашеЕиями, локальными ЕормативЕыми актами! содерхащими Еормы трудового

прилlима9мыми в соответствии с трудовым закоцодательством Российской Феде
и Еастоящим Положевием, с учетом мнения профсоюзного комитета работвиков Гимн
(дмее - локапьпые вормативные акты).

1,4, В соответствии со статьей 1ЗЗ ТрудовоIо
ТК РФ), с решением Батайской городской Думы,

кодекса Российской Федерации (дапее
постановлеЕием Адмивистрации

Батайска от 28.12.2021 Ns2760 месячям заработная плата работвика, полtiостью отработавш

устаlIовлеЕЕоrо

за этот период норму рабочего вреN{ени и выполЕившего Еормы
не может быть Еиже минимальвого размера оплаты труда,
закоЕодательством,

В случмх, когда заработвм плата
окaDкется нихе минимaшьного разN(ера
мIiниммьного размера оплаты труда.

работника за норму рабочего времеви (норму трула
оплаты труда, работнику производится доплата

Если работЕик пе полtlостыо отработал норму рабочего времени за
капеЕдарный месяц года, то доплата лроизвOдится пропорциоя,lльно отработанЕому времеЕи,

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной
Ее превышающей минимatльЕого размера оплатьl труда, Ее включalются:

доплаты за совмещение профессий (должяостей), расцирение зоп
увеличение объема работ, определенfiые как дополнительнаrI работа, не пр
трудовым договором;
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повышеЕная оплата сверх}рочной работы, работы в Еочное времяl вьrходные
нерабочие праздЕичвые дни.

Доплата до минимальЕого размера оплаIы труда вачисляется работнику по осв
месту работы (по освовной доля{tlости, профессии) и работе, выполняемой п
совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший
месяц.

1.5. Определеяие размеров заработной платы работника осуществляЕтся по о
должности, а такхе по каждой долrФости, заЕиIlаемой в порядке совместительства, раздельно.

оплата труда работяиковl заIlятых по совместительству, а также Еа условиях неполно

рабочего дня или Ееполной рабочей недели, производится пропорционаJlьно отработанном
времени либо в зависимостй от вьполненного объема работ.

1,6. ЗаработЕм плата работников Гимназий (без учета выплат стимули
характера) при совершевствовании системы оплаты труда не может быть меньше зараб

платы (без }ч9та вьшлат стимул!rрующего характера), вьшдачиваемой работникам до
измепения, при условии сохраневия объема трlдовых (должпостных)обязанностей
и выполнеЕия ими работ той же квалификации,

1,7, Условия оплаты труда работников. включм разvерьт
заработной платы, размеры и условия вьшлат компенсационноIо
включalются в трудовые договоры с работниками.

1.8. Настоящее Положение опредешIет лорядок формироваЕия системы оплаты тру

работников за счет средств бюджета.
Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносяцей доход деятельвости

формируется и осуществляется в соответствии с настоящим ПоложеЕием,
1,9. Формировавие фояда оплаты труда осуцествляется Гимвазией в

вьцелеЕньтх средств бюджета и иных источников, не запрещевяых закоЕодательство
Российской Федерации.

Порялок формирования фонда оплаты труда ГимвазиЕ за счет средств
отrределяется Управлением образоваrrия.

2. Порядок установлевия
должяостньтх окладов, ставок заработной платы

2,1. В соответствии со статьей 2 Решения Батайской городской,Щумы от 30,10.2008
209 uo сис r еvе олла гь) труда работников муниципальн ых ) чреждений,):

должЕостной оклад фиксированЕый размер оплаты труда работЕика заисполн
трудовых (лолжностrrых) обязанностей определеЕяой слохности за кмеЕдарЕьй месяц без

компенсационньй, стимулир}tоцшх и социzlльtlьD( выплат;
ставка заработной платы - фиксировавный размер оплаты труда работпика

вьшолнение нормы труда определеЕяой сложности (квалификации) за единицу времеви без
компенсационньD(, стимулирующих и социal"'Iьвых выплат.

2.2,, О\лаlа труда работников, осуществляющих профессиоIiальпую деятельвость

должЕостных окладов,
и стимулпрующего

должностям служацих, включм руководителей и специмистов (за и
педагоIических работциков, для которьrх установлены нормь1 часов педагогической работы
ставку заработпой платы), осуществляется на основе долкЕостЕых оюIадов.

Оплата труда педагогическдх работников, дIя которьш уполном
Правительством Российской Федерации органом исполнительЕой власти устаЕовлеЕы
часQв педагогической работы за ставку заработцой платы, осуществшется на основе
заработной платы, являющихся расчетной величияой, применяемой при исчислении
заработной платы с учетом утвержденцоIо объема педагогической работы.

Оплата туда работников, осуцесm]]яюцих профессионмьнlTо деятельЕость
профессиям рабо,плх, осуцествJuIется на основе ставок заработцой платы,

2.3. Устаяовдение должЕостпьIх окJIадов, ставок заработной платы.



2.3.1, Размеры должностных окладовj ставок заработной платы устaшавлив
локальпым Еормативным актом, по не ниже размеров долхностЕых окладов, ставок
плать], установленных настоящим ГIолохением.

Не допускается устацовление по должвостям, входяцим в одиЕ и тот
квмификациоЕный уровень профессиональпой квалификациопвой группыJ рalзличв
размеров должностных окладов, ставок заработной платы, а т€кже установлениJI
размеров должностньIх окладов, ставок заработной платы по кваrrификационвым уров
црофессиовальЕьrх кваJIификационпьIх групп либо по должностям работников с рав
сложностью труда по должвостям слухащих, не включенвым в профес
квмификачионные группы.

2.3,2. Должностяые оклады. ставки заработIrой ллаты по должtlостям
образоваЕия устаназливаются Еа основе профессиона,'Iьньrх квмификациоflЕьц
долхностей (лалее - ПКГ), угверхденяьIх приказом Министерства здравоохраIJеIIия
социапьноIо развития Российской Федерации от 05,05.2008 N9216E (об
профессиовмьвьD< кв&lификациопIIьD( групл долясяостей работвиков образовмия>.

Размеры долхпостных оклФIов! ставок заработЕой платы по ПКГ должно
педаIогических работЕиков приведены в таблице.}l! 1.

Таблица Ng

Размеры
должноствьп окладов, ставок заработной платы
по ПКГ должяостей педагогических

Профессиона.rьнм
квалификациоIrная групла

Наимепование долlтtпости размер
ДОЛЖЕОСТЕОГО
оклада, ставки

зарабопrой платы
Фублей)

ПКГ должяостей педагогических
работников

2-й квалификациовный уровеяь педаIог дополнительIiого
образования; педагог-организатор;
социальЕый педагог

З_й квалификациовньй уровень м9тодист; педагог-психолог;
в образовательЕых у]рея(деЕиях

4-li квмификационный уровень преподаватель-орIau]изатор освов
безопасносl,и жизнедеятельносцt;
тьютор ; у;итель; учитель-
дефектолог; учитель-логопед
(логопед)

в образовательных гIреждениях

Размеры должностных окладов по ПКГ по должностям работников культуры приведеIiы
в таблице N9 2.

]
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таблица Jrгs

Рщмеры
должЕостньж оrйадов по ПКГ

доля{Еостей работников культуры

2,3.5.,Щолrкностные оклады по общеотраслевым должностям служацих устаЕ
на основе ПКГ должностеЙ, утверждепЕых приказом Минздравсоцразвития России
29.05.2008М247н (Об }тверждеЕии профессиоямьных кв.rлификациояньD(
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих>.

Размеры должвостЕьтх окладов по ПКГ общеотраслевых должностей
приведеЕы в таблице N9 3.

Таблица J'{!

Размеры
до.цжностньIх окладов по ПКГ

общеотраслевых должностей служащих

2,3.6. Ставки

устанавливаются на
заработной платы по
основе ПКГ. утверrкдевных

обцеотраслевым профессиям рабочи
приказом Минздравсоцразвития Росси

Профессионмьнм
кваJIификационrt групIIа

Наипrенование должности рщмер должностного
оклада ФубдеЙ)

ПКГ <,Щолжпости работвиков
культуры, искусства ведущего
звева)

библиотекарь

без категории
II категории
I катеIории
ведущий

676,7
7103
"I456

78з0

Профессиональнм
квалификационЕм группа

Квмификационньтй уровень

ПКГ <Общеотраслевые
должности служащих второго

l-й квалификациопный уровень

ПКГ кОбщеотраслевые
должности служащих третьего
уровЕя)

1 -й квалификационный уровень программист;
специаJ,Iист по
кадрам;
инжеIrер по

З-й квалификационвьй уровепь

1 2 з

должность должностнdй
оклад (рублой)

1 2 з
лаборант;
секретарь

55 81

6449

2-й квмиtЬикапионнь]й чповеяь 6,767

бlхгмтер l
категооии

710з



от 29.05.2008 N9 248Е (Об утверждевии профессиоямьньй кватификациоIiЕьD<
обчtеотраслевых профессий рабочих,),

Рвмеры ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевьп< профессий рабочих
в таблице J{! 4.

Табли!Iа Ne

Размеры
ставок заработной платы

по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих

Примечание.
Ставка заработяой платы исходя из 4-го квмификационЕого уровня

кОбщеотраслевые профессии рабо.пrх второго уровня) устмавJптваеrcя водцтеIим автомобилей
автобусов для перевозки обу]ающихся (учащихся, воспитаЕников), имеющим квалифи
первого класса.

2.3.7, Размеры должЕостньrх ок,rадов работников,
деятельвость по должцостям слухащихj це вошедшим

Минздравсоцразвития России, приведены в таблице N9 5,

осуществляющих профессионал
в ПКГ, утверlltденвы€ приказам

Таблица J\Ъ

рАзмЕры
должЕостных омадов по должностям служащих, не вошедшим в ПКГ,

утвермепны9 приказами Минздравсоцразвития России

Профессиональная
квалификационная группа

Квалпфикачионный уровень

ПКГ <Общеотраслевые
профессии рабочих первого

уровняD

1 -й квалификачионный уровень:
1 -й квмификационньй разряд дворяик;

уборщик
служебных
помещений;
сторож; вахтер

Наименование должности

Заведующцй библиотекой:
в учреждепиях I - II групп по оплато труда руководителей,
}чрехдеЕиях дополЕительItого профессион€цьного образования;
в учреждениях III - IV гDупп по оплате

86з2

82].,7
Специмист по закупкапt;
инженер по охране труда;
системный адми

должность стaвка
заработноЙ

платы

1 1 з

4|69

должностной оклад

1 2

6449
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плата в соответствии со статьей 151 Тк РФ.
Размер доплатьт устававливается по соглацепию

пержания и (или) объема дополнительЕой работы.

сторон трудового договора с r{етом

2.3,8.Размеры должЕостных окладов заместителей руководителей cTp}KrypцbD
подразделений устанавливаются на5-10процентов нихе размеров доЛ)rGiостIlьж окJIадоI
соответствуощих руководителсй (за исключением должности зa!местителя главвог(
бцгмтера).

3. Порядок и условия
уставовления вьшлат компеltсационяого характера

3,1. Работяикам могlт устанавливаться следующие виды выплат компенсациояяогс
характера;

з.1,1,выплатЫ работникам, занятым на работах а вредньми и (или) опасЕым!
условиями туда,

3.1,2. Выплаты за работу в условиях, отклопяющихся от цормtшьцьD( (rrри совмещеЕии
профессий (должцостей), сверхурочной работе, работе в ночное BpeMlI, выходвые и нерабочис
праздничные дци и При выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальньв).

З,2. Рабочим выплаты компепсациоЕного харaктера устацавливatютоя в процентЕж o,I
ставки заработной платы.

З.3, Доплаты работНикам) заItятыМ на работах С вредными и (или) опасньп,ии условиями
труда, устаЕавливаются в соответстRии со статьей 147 ТК РФ.

З,3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опаспыми условиями 
.rруда 

уст.lнавливается
по результатам сIIециальной оценки усдовий труда, проводимой в соответствии с Федеральным
закоцом от 28.12.201з Nа 426-Фз (о специмьцой оцепке условий трудФ), в размере 4 прочеrlтов
должяостного оклада, ставки заработяой платы, установленньй дlя разли!шьIх видов работ
с нормальными условиями труда.

руководителем Гимназии проводятся меры по проведению слециальной оцевки условий
труда с целью }точцения нмичия условий труда. отклоняюlцихся от нормalльвьD(, я основмий
для применения компецсационных выплат за работу в указанньп условиях.

в случае обеспечения на рабочих местах безопасвьц условий туд4 подтвержденIiьIх
результатами специальной оценl(и условий труда иди закJIючепием государственЕой
экспертизы условий труда, доплата за работу с вредвыми и (или) опасными условиями труда Ее
устаtlalвливается.

З.3.2, Педагогическим работпикам, д'Iя которых предусмотрсны нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или)
опасными условиями труда рассчитывается от заработЕой платы, исчислеЕЕой из ставки
заработяой платы и устдrовленного объема педагогической работы,

З.4.В лругих случмх выполяеЕия работ в условиях, отклоняющихся от яормаJIьIIых,
работпикам устаЕавливаются выплаты компенсациоцного характера в соответствии со
статьей l49ТкРФ. При этом размеры вьцлат, установлеЕвые коллеюивным договором,
соглашепиямц, локальными Еормагивными актами, трудовыми договорами, Ее моryт быть
ниже устацовленных тудовым законодательством и иными нормативньпш правовыми alкт,ми,
содержащими нормы трудового права,

З.4,1,При совмещеяии профессий (должностей), расширении зоt{ обсл}r@вания,
увеличеяии объема работы или исполЕении обязанЕостей временЕо отсутств}aющего работяика
5ез освобождения от работы, определеЕпой трудовым договором, работникам производится
увел
без

доп.]]

солержани



Доплата осуществляется в пределах фонла заработвой платы по вакавтЕой должн
(должности временно отсутств}.Iощсго работника) и мохет уатанавливаться как одЕому, так
Еескольким лицам, выполняющим лополнительный объем работы. Конкретпьй размер
кахдому работЕику оIrределяется дифференцировапно, в зависимости от его квмификации
объема выполпяемьтх работ, стелепи использования рабочего времени.

З.4.2, В соответствии со стаIьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы про
работникам за первые два часа работы в пол}торном размере, за послед}aющие часы -
двойном размере. По желанию работника сверхурочнФI работа вместо IIовыш9ЕЕой
может компенсироваться предостаалением дополнительного времени отд}DG, но не
времени, отработанного сверхурочво,

З.4.З. Работа в выходrой или нерабочий праздвичный день оплачивается в
со статьей l53 ТК РФ в двойном размере:

работникам, труд Koтopbix оплачивается по дневяым и часовым ставкам, - в разм
двойной дневной или часовой ставки;

рабоIrикам, получающим должвостпой оклад, - в размере одинарной дневной
часовоЙ ставки (части долкностного оклада за день или час работы) сверх должно
оклада, если работа в выходяой шlи нерабочий праздничный день производидась в пр
месяtrноЙ нормы рабочего времени, и в размере двоЙноЙ дцевноЙ илп часовоЙ ставки (час
дOлжностного ок.JIада за день или час работьD сверх должЕоатпого ок.лада, если
производилась сверх месячной порtlы рабочего времеЕи.

Оплата в повышенЕом размере производится работникам за часы, факти
отработанfiые в вьжодяой или перабочий праздяичный день. Если па вьтходной или
праздничIIый деЕь приходится часть рабочего двя (смены), в повышеIп{ом
оплачиваются часьц фактически отработанные в выходпой или нерабочий праздIичвьй ден
(от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в вьжодной или нерабочий лраздничвьй день,
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в вьD(одlой или Еерабочи
праздничный девь оплачивается в о,циЕарном размере, а деЕь отдыха оплате Ее подлежит.

3,4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникап,1 производитая доплата за
в }lочное время в размере 35 процеtrтов части должЕостЕого оклада (ставки заработной платы
за каrцый час работы в ночное время (в период с 22 до б часов).

Расчет части должЕостного оклада (ставки заработной платы) за час
определяется пут9м деления должностного оклада (ставки заработt{ой платы) работника н
количество рабочих часов в соответствующем месяце Фасчепlом периоде).

3.4.5. Работникам устанавливаются доплаты за работу в особьв условиях труда
соответствии с таблицей М 6.

Таблица ф

РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ
за работу в особых условиях труда

За работу в общеобразовательrtых )лlре)glеЕиях) дошкольЕьIх
образовательяых уrреждениях,
имеющих классы (группы) с обучающимися (воспитаЕниками) с
ограничеяЕыми возможЕостями здоровья (в том числе при
инклюзивяом образовании), логопедические классы (группы,
пlпкты):

м 11еречень
категоDий DаботIиков и вилов пабот

Размер доплаты

l 2
l.

10



работники, входящие в ПКГ работциков образоваЕия, }тверr(деЕвые
приказOм Минздравсоцразвития России от 05,05.2008 N9 216п
(методист, преподаватель-организатор ОБЖ, педагог-организатор,
социальЕый педатог, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель_
дефектолог, rйтель), в чьи обязанности входит непосредств9ЕIIаII

работа с такими обучающимися (воспитаЕниками) (в таких классах,
группах, пlъктах)

иные работцики, в чьи обязаЕIlостц входит непосредственIrая работа
с такими обучающимися (воспитаняиками) (в таких классах,

За обучение на дому и в медицинских оргаяизациях обучающихся,
осваивающих основные общсобразовательIlые программы и
Еуждающихся в д,Iительном лечеЕии, а также детей-иввалидов,
которые по состояЕию здоровья Ее могг посещать образовательные
орIаяизации:

педагогические раоотники

тников и видов

Педагогические работники за классное руководство:1 4-х классов
5- 1l (l2}x классов
Учителям 1 4-х классов за
Учителям, преподавателям за проверку письменньIх Dабот по:

Примечавие.
1. Доплаты за работу в особьш условиях труда устitllавливаются в процевтах

должItоствого оrJ,Iада, ставки заработЕой платы по соответств)4ощей дол)кности (профессии),
Педагогическим работникам, для которьц предусмотрены нормы часов педaгогическо

работы за ставку заработной платы, доплаты за работу в особых уоловиях тру
рассчитываются от заработноЙ платы, исчислеЕItой из ставки заработЕой платы
установленlIого объема педаaогической работы,

При нмичии у работника права на устalновление ему доплат за рабоry в особьж усл
труда по несколькпм осЕованиям, их величиllы по кФкдому основанию определяются
без учета других доплат,

З.4.6, При выполнении дополвительной работы, связмной с обеспечени
образовательного процесса, Ео не входящей в основilые должпостные обязаппости (
ф),цкции) работциков, предусмотренные трудовым договором, работникам
доплаты за осуцествление дополЕительноЙ работы, не входящей в круг основпьIх доджп
обязанностей, в соответствии с таблицей N9 7,

Таблица Ne

РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ
за осуществление допопнительной работы,

Ее входящей в круг основных должностных обязапностей

10

l0

2.

l0

1 2 з
],

10
10

2. 10
з,



русскому язьщу, литературе
математике
ипым IIредметам: химиrI, биология, история, обществознание,
география, иIrостранный язык, ипформатика и ИКТ, физика, ИЗО,
оБж

8

8
4

Педагогическим работникам обцеобразовательных }л]реждений за
заведование учебными кабине,гами (лабораториями), учебными
мастерскими и другими учебно-производственными объектами,

Работникам уrреждения за работу в методических, цикловьтх,
предметных и психолого-медико-педагогических консили},]![ах,
комиссиrIх, мЕтодических объединенияхi
руководителю комиссии (консилиlтtа, объелинения)

комиссии (консиличrtа, объедиЕения
ПелагоrическЬlиiработпику, ответственному за проведеЕие
внеклассной работы по физическому воспитаtIию в
обцеобразователБцой организации с количеством классов:
от з0 и более
Педагогическим работIlикам, ответственцым за оргаЕизацию
профориентации в общеобразовательной организации, с количеством
классов:

от 30 и более
Работникам учреждения, в котором че лредусмотреIiа должность
заведующего библиотекоЙ (библиотекаря), при Еаличии кIlижного
фонда ве менее l000 книг, за ведепие библиотечной работы:

работникам, входящим в ПКГ работников образования,
утвержденные приказом МиЕздравсоцразвития России
от 05.05.2008 Ns 2l бн (методист, преподаватель-организатор ОБЖ,
п9дагог-организаторj социальный педагог, педагоI-психолог,
учитель-логопед, учитель_дефектолог, учитель)

Работникам учреждения (в том числе библиотекарям) за работу с
библиотечпым фопдом учебников
(в зависимости от количества экземпляров учебников):

работяикам, входящим в ПКГ работциков образовалия,
}тверждеЕI$Iе приказом Минздравсоцразвития России
от 05.05.2008 Nч 216Е (методист, преподаватель-оргавизатор ОБЖ,
педагог-организатор, социмьвый педaгог, педагог-психолог,
учитель-логопед, )п]итель-дефектолог, учитель)

Работникам учреждения, ответственЕым за работу с архивом
учреr(дения:
работникам, входяцим в ПКГ работников образования,
утвержденцые приказом Миtlздравсоцразвития России
от 05,05.2008 Ns 216н (методист, преподаватель-оргаIIизатор ОБЖ,
педаIог-орIatнизатор, социальный педагог, педaгог-психолог)

итель-логопед, учитель_дефектологj учитель

l 2 з
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15
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20

25

10,
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l 2

ицьш работникам 25
1l Работпику учреждения, ответственному за веденце

делопроизводства (прIi отсутствии штатного делопроизводитеrи):

работпикам, входящим в ПКГ работников образования,
утверждеЕные приказом МиЕздравсоцразвития России
от 05,05,2008 N9 2lбн (методист, преподаватель-организатор ОБХ,
педаIог-организатор, социмьЕый педагог) педаIог-психолог,
учитель-логопед, учитель-дефектодог, учитель)

иЕым работЕикlм

10

10

|2- Работникам учреждения, отвеl!твепным за организацию питаЕия 15
1]. Педагогическим работникам, отвiйБйцБм за оргЙйацию рботы

по охрме прав детства, с трудными подросткамиl с асоциatльяыми
семьями (при отсутствии штатного социмьного педагога)

10

14. Работникам учре>кдеция за работу в аmесrчционной *оrиссиГ
мипистерства общего и профессионalльноrо образования Ростовской
области

10

15, Работникам учреждения за работу в хсхертных групцах по
осуществлению всестороЕнего аншIиза результатов
профессиональпоЙ деятельIiос,ги аттестуемьп педагогических
работников и подготовку экспертного заключенияl
лри численности аттестуемых 1 - 2 человека
при численности аттестуемых З - 4 человека
при численностц аттестуемых 5 человек и более

10
15
20

16, работникам 1^rрежденияj участвующим в подготовке и проведении
государственной цтоговой аттестации по образовательньш
программ,lм основЕого обцеIо и сред{его общего образования, за
обеспечеЕие лроведения государствеЕпой итоговой аттестации (за
исключением педагогических работников, которым в соответствии с
законодательством выплачивается компеЕсация за работу по
подготовке и проведению указанной государствеIlвой итоговой
аттестации)

в размерах,
утверх(даемьц
миЕистерством

Примечание,
1. !оплаты за осуцествлепие дополнительной работы, Ее входящей вкруг основных

долж1{остных обязанностей, устанавлив€tются в процентalх от должностцого окJIада, ставки
заработной платы по соответствующей должности (профессии).

Педагогическим работникам, для которьD( предусмот!ены вормы часов педaгогической
работы за ставку заработЕоЙ платы, доплатЫ за осуществлеt{ие дополнительЕоЙ работы, не
входящей в круг основIiых должностньIх обязанностеЙ, рассчитываются от ставки aаработноЙ
платы по соответствующей педагогическоЙ должности, за исключеЕием доплат учитеJIям 1 - 4-
х классов за проверку тетрадей и учителям, преподавателям за проверку письменньD( работ,
которые устанавливatются от заработной платы, исчисленной из ставки заработЕоЙ платы и
устацовлеЕцого объема педaгогической работы.

при нмичии у работника права на установление ему доцла-r. за осуцествлеЕие
дополнительноЙ работы, не входяцей в круг основных должностных обязавЕостеЙ, по
несколькиМ основаниям, их велич,lнЫ по каждому основанию опредеJиются отдельно, без
учста друrих доплат,

l0



2. fiоплаты за кдассное р}ководство! проверку
прсдусмотренные пунктами 1 - 3таблицы, устаЕавливаются в
(учебной группе) с наполняемостью не менее:

В общсобразовательных уlреждецияхj
ограниченными возможностями здоровья), - 25

тетрадей, письмеЕньrх
мalксимальвом размер9 в клас

(за исключением кдассов с обрающимися
человек (в классах компенсирlтоцего об

ограничецными возможпостями
предельЕой наполняемости,

20 человек);
в классах с обучающимися с

обшеобразовагельных учре)<дениях,
соответствующими Санитарно-эпидемиологическими лравилами и нормативами.

Для юrассов (учебных lрупп) с меЕьшеЙ ваполняеЙостьr., расчет
осуществляется исходя из максиN{iцьвого размера, }а4еньшенЕого пропорциональЕ
числепности обуlающихся.

3. При недостаточном количестве педагогических работников илц при отс}тстви
желаtlия у отдельных из Еих осуществлять классное руководство на одЕого
работника с его письмеЕпого согласия может бьtть возложено классное руководство в дв
классах с установлевием доплаты за каждый из двух классов, Классцое руководство мож(
быть также возложево на одвого педагоr""""*оaо рuбоr""*а в дв]л{ классах временно в связи
заменой длительнО отсутствующего другого педаIогического работЕика по болезни,
другим причиЕам.

В случае необходимости классное руководство моя(Ет осуществJUIться руководитеJUIми
дрlтими работниками Гимназии, ве2lущими учебпые занятия в даЕном классе.

4, При установлении доплаты цедаIогическим работникам Гимвазии за
учебЕыми кабиЕетами (лабораториями), учебными мастерскими, и другими
производственцыми объектами), N{узеями учитываются оснащеяность кабинета (лаборатории)
учебЕо_производственЕого объекта, оборудованием, инвентаремl учебными посоьиr*" l
трудоемкость работы по его содерхаЕию.

5. Доплата за рабоry в атIестационной комиссии министерства
профессионального образоваЕия Ростовской области устанавливается работникам
включенцым прикrцом министерс,гва в состав аттестациоЕЕой комиссии цо
аттестации педагогических рабоlпиков )^{реrцений, осуществляющих образовательItую
деятельность, для уСтановления ква:rификационпой категории (первой или высшей).

6, Доплата за работу в экспертпьп группах по осуществлеЕцю всестороIlЕего авмиза
результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и
подготовкУ экспертЕогО заключепиЯ устаЕавливаетсЯ ца перйодЫ проведениrI экспертизы
профессиональяой деятельЕости педагогических работников государственIIьD( и
муниципальньж образовательньж учреждеЕий, претендуюцих на присвоенце первой и высшей
квмификационной категории, устаЕовленные Iрафиком, утвержденньм прикalзом
министерства.

з.5, В соответствии с частью 9 статьи 47 Федераltьного зако]яа от 29.|2,2О1-2 N9 27з-Фз
<Об образованиИ в Российской Федерации) педагогическиМ работникам, )ластв).ющим по
решению миllистерства в проведении государственЕой итоговой fiтестации по
образовательЕьм программам осЕовного общего и средвего общего образовавия, в рабочее
время и освобохдеяным от основЕой работы на период проведения государственЕой итоговой
аттестации, вьшлачивается компенсация за работу по подготовке и проведепию указаЕЕой
государственной итоговой атгестации (дtцее - компенсация педагогическим работникам).В соответствии с частью 3 статьи 1з областriого закона от14.11.201зN926-зс (об
образовании в Ростовской области) компенсация педагоIическим работникам выплачивается
после выполнеfiия всего объема работ по подготовке и проведению государственной итоговой
ап,естации обучаюцихся в размере, определяемом исходя из rtорм трудозаIрат и стоимости
одцого часа работ по подготовкс и проведению государствеlrяой итоговой атгестации
по образовательныМ программаМ основпогО общего и среднего общего образования. Порядок
выплаты компенсации педагогичссlФм работпикам, нормы трудозатрат и стоимость одцого

здоровья
устаЕо

общего
г

I1



часа работ по подготовке и проведеЕию государственЕоЙ итоговоЙ
ло образоват9льньIМ Ilрограмма,\1 осцовIlого общего и срсдвего общого

устанавливаются миfi истерством.
З.6, При нiцичии оснований вьшлаты компенсациоЕцого характера мо

устанавливаться работпикам при выполЕении работ в рамках осЕовного трудового
(дополнительного соглашеtrия ]( трудовому договору) и трудового договора
совместительству.

у",а,о"ле*яП;ьi;i;;i*iiii,тrоr".о*uо*,.оu

4,1. Работдикам могут устававливаться следующие виды вьшлат стимули
характера:

за пIiтеЕсиЕность п высокие результаты работы;
за качество выполвяемых работ;
за выслугу лет;
премимьЕые выплаты по итогаr работы;
иные выплаты стимулирующего характера.
4.2, К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, ЕаправленЕые

стимулирование работника к качественЕому результату труда, повышению
профессиопмьного цlовня и квапификации, а также поощреЕие за выполненнlrо работу.

Надбавки за интенсцвность и высокие результаты работы, за качество
работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются ва основе
критериев, позвоIцющих оценить результативность иэффекгиввость туда
пределах фонда оплаты труда Гимназии.

4.З, Надбавка за интеЕсивность и высокие результаты работы устаназливается:
4.3,1. Педагогическим работпикам Гимназии в зависимости от результативЕости труда

качества работьт по оргаяизации образовательЕого процесса.
Надбавка за интенсивность ]l высокие результаты работы устанавдивается в

от должностного оклада (педагогическим работникам, дJIя Koтopblx предусмотены Ео
часов педагогической работы за ставку заработной платы, * от заработной платыl исчислен

из ставки заработяой платьi и чстановлеtlного объема педагогической работы) или
абсолютном размере. Порядок ее установления и определения размеров в з
от достигнутых показателей, а также критерии оцеЕки результативЕости и качества тру
педагогических работIlиков олределяются Гимназией.

Конкретные размеры надбавки за иЕтепсивЕость и высокие
результатам оценки труда педагогllческих работников }тверхдаются
Гилrназии.

4.4. Надбавка за качество вьпIолняемых работ в размере до 200 процентов долхяостно
оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам (за исIо,lючением работвиков
указанных в пункте 4.З. пастоящего раздела) с учетом уровЕя профессионально
подIотовлеЕЕости, сложности, важцости и качества выполIлемой работы, степеЕ
самостоятельцости и ответственности при выполнении поставлеяIiьD( задач.

РешеЕие об устfitовдении надбавки за качество выполняемых работ и ее разм
принимается:

руководителю Гимназии - Управлением образования, в соответствии с )две
им порядком;

работникам Гимназии руководителем ГимЕазиц в соответствии с
утвержденным локalльным нормативным актом,

Заместителям руководителя Гимназии, главному бцгалтеру надбавка
выполняемых работ устанавливается руководителем Гимназии в соответствии с

приказом

образов

показателей
работников,

результаты работы п

за качеств
локalльн
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нOрмативныNI акIом, но не более размера Еадбавки за качество выполЕяемьIх
установлешlого руководителю Гимназии.

при изменении в течение ка]ендарного года размера нцбавки за качество вь
работ руководителю Гимназии, в том числе в связи со смеIrой руководит9ля
установлепriые размеры яадбавоК за качествО вьшолняемых работ заместителям
Гимназии, главному бухгалтеру могут быть сохраноны работодателем в прсжнпх рaLзмерах
конца текуцего каJIендарного года,

Средства яа выплату Еадбавки за качество выполняемьц работ не предусматри
при планироваЕии расходов бюджета на финансовое обеспечеIiие деятельIlости Гимназии н
очередной фиваясовый год и на плаЕовый лериод.

4.5, Надбавка за выслугу лст устанавливается руководителямl специмистам и
служащиМ (в том числе отяосящимся к у:ебно-вспомогательному персонаJlу в соответствии
приказом Минздравсоцразвития I'оссии от26.08.2010Nр761п <об утверждении Еди
ква,lификационвого справочника должностей руководителей, специlшиотов и служащих
раздел (Квалификационные характеристики должностей работников образования))'
в зzвисимости от общегО количества лет, проработапных в государствеЕных и м}.Еицип
учреждепиях! государственЕьж орIаЕах и органах местного самоуправления.

надбавка за выслугу лет устанавливается в процеЕтах от должЕостного
(педаrогическим работникам, для которьIх предусмотреЕы нормы часов педагогической
за ставку заработнOй цлаты, от заработной платы, исчисленной из ставки заработвой
и установленЕоIо объема педагоrической работь0.

размер падбавки за выслугу лет устаЕавливается в зависимости от стажа
(слуrсбы) в государственных имчниципальных учрехдениях, государственЕьrх органах
органах местцого сalмоуправлеЕия в соответствии с таблицей }ф 8.

Таблица Ns

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ
за выслугу лет

й работников

Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения,
главньЙ бу(галтер; руководитоли, специtцисты и служащие,
занимающие долхности, включенные в ПКГ, утверr(денные
приказами Минздравсоцразвития России от 05,05.2008 М 216н
(методист, преподаватель-организатор ОБЖ, педагог-организатор,
социальный педагог, педагог-лсихолог, учитель-логопед, учитель-
дефектолог, учитель), при отаже работы (службы):

от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет
свыше 15 лет

Иньте руководители, специаJIисты и служащие (библиотекарь,
бухга,rтер, лабораптl специалIrст по кадрам, инжевер по oxpalle
труда, специмист по закупкам, секретарь р}ководителя,
при стаже работы (службы):

от 1 года до 5 лет
от 5 до l0 лет
от 10 до 15 лет
свыше 15 лет

Перечень надбавки
п/п

2 з
1,

10
15

2о
2.

10
15

20
з0

lз



установлеЕие (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со
достихеЕия отработанного периода, дающеIо право на установлеЕие (увеличение) ее разI
если дOкументц подтверяцающие отработанный период, н&\одятся в Гимназии, или
представления работником веобходимьтх докумснтов.

4.6, Работникам могут выплачиваться прсмии по итогам работы в целях
результаты трУДа. При премиров,tнии )литывается как индивидуальный, так и
результат труда.

система показателей и условия премирования работяиков разрабатьваются ГимIrазиеЙ
фllксируются в локальвом нормативном акте.

4.6,1. При опрелелепии показателей премирования веобходимо учитывать:
успешное и добросОвестное исполнение работником своих должвоствьп обязапвостей;
инициативу, творчество и применение в работе совремеввьrх форм и методо

организации труда;
качествевную подготовку и

деятель!lостью )л]реждения;
участие в вьшолпении особо BaxHbrx работ и мероприятий;
соблюдение исполнительскоЙ дисциплины;
обеспечеЕие сохранЕости I1у]lиципмьного имущества и другое.
4.6,2. Премирование руковолителя Гимящии производится в порядке, }твержцеЕ

проведеяие мероприятий, связаЁных с

4.7, С целью прцвлечепия и укрепления кадрового потенциала
стимулирования работников к повышснию лрофессиональЕого уроыrr и компетецтности
качественцому результату труда работвикalм устаЕавливаются иЕые выплаты стимули
характера:

за квалификацию;
за специфику работы;
за валичие учепой степеIIи;
за наличие поqетного звания;
выплата молодым специаJIис,l.ам из числа педагогических работциков.
4,8, Надбавка за квалификацию устанавливается педагогичесrйм работникам

наличии квалификациоцЕой категории. Надбавка за кваJrификацию устаяaвливается в
процентrц от долхностного оклада, ставки заработяой платы (педагогическим работникам,
которых предусмотреI]ы нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, - от
заработной платы, исчисленЕой из ставки заработной пдаты и уатавовленЕого объема
педаIогической работьD и составляе,г|

4.8, 1, Педагогическим работникам:
при цаJlичии первой квалифиttационяой категории - 10 процептов;
при цаличии высшей квалификационпой категории - 25 процентов.
ледагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается

принятия решеЕия аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате
органа, при котором создана аттестационнм комиссия).

4.9. Работвикам, имеющим ученуЮ степеяь доктора ваук или каЕдидmа
осЕовному профилю профессиональной деятельности, устанавливается надбазка за
учеЕой степеви.

Управлением образоваяия, суче,том целевых показателей эффекrивности
гимпазии. Премирование работников осуществляется наосцовании прцка:,а
Гимназии.

Надбавка за цаJIичие ученой степени устанавливается в ltроцентах от должяостЕого
оклФlа (педагогическим работникам, лrrя которых предусмотрены нормы часов педтогической
работы за ставку заработяой платьц от заработной платы, исчисленной из ставки заработной
платы { устаЕовленяого объема педалогической работьт) в соответствии с таблицей J'{! 9.

поощрения
коллекти

со дяя
приказа

Еа}т по
1lаJIичпе



Таблица }Ф

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ
за напичие ученой степеЕи

При присухдециц rtеной стспени доктора Еаук или каЕдидата пац вадбавка за на,rи.ти

учеIrоЙ степеци устаЕавливается со дпя приЕятия Министерством fiаукЕ и высшего обрaвов
Российской Федерации решеЕия о выдаче диплома доктора наук или каflдидата Еа}т.

4.10. Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации (яародяьй
или (заслужеяяый) или ведомствеfiЕую награду федеральных орг,lвов исполнительIiой
Российской Федерации (меда,'Iь, яаIрудный знак, Еагрудяьй значок), устмавливается
за rtаJ,lичие почетяого звания,

Надбавка за нмичие почетного звания устанавливается в процептzlх от доджностно
ок.лада, ставки заработной платы (педагоrическим работникам, для которых предусмоФев
l!ормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработпой
исчиФ'tеЕвой из ставки заработной платы и устаЕовл9нпого объема педагогической работы)
соответствии с таблицей Np l0,

Таблица М 1

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ
за паJIичие почетноIо звания

Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждеЕия,
главньЙ бутгаrтер; работники, занимающие должЕости,
вкцючецные в ПКГ, }тверждепные приказами
Минздравсоuразвития России от 05.05.2008 Ne 216я (метолист,
преподаватель-оргаЕизатор ОБЖ, педагог-организатор,
социальньй педшог, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-
дефектолог, учитель)

при наличии )rчевой степени доктора наук
напичии уqеной степени кандидата н

Ияые работяики:
при на,'Iичии }чецой степеви доктора наук

степеЕи каЕдидата на

Размер падбавки

rуководитель учреждеция, заместители руководитеJUi учреп(деЕия,
Iлавный б}хга,lтер; работники, занимающие дол){fi ости,
включеfiные в ПКГ, утвержденные приказами
Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 М 216н (методист,
преподаватель-организатор ОБЖ, педагог-организатор!

социмьный педагог, педагог-психолог, }пlитель_логопед, учитель-

N9

п/п
Перечень Размер надбавки

L 2 з
],

25
15

2.

з0
20

N9
п/п

l 2 з
1.
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] 2 з
при наличии почетЕого звапия (народный)
при наJ,lичии почетного зва[Iия (заслуженный))
при нlшичии ведомственной паграды

25
15

10
2. Иные работпики:

ПРИ НаJIИЧИИ ПОЧеlНОlО ЗВ;lНИя чНаРОДНЫЙ"
при нацичии почетного звания (заслуr(евныйD
при Емичии ведомственяой награды

30
20
15

Надбавка за яшшчие почетlIого зваЕия устаяавливается со дня присвоепбI почЕтног(
звмия, паграждения ведомственной Еаградой (медальюl Irагрудньтм зЕaком, нагрудньш
зяачком), При наличии у работяика двух и более почетЕых зваций Российской Фелерации l
(илц) ведомствеЕных наград Еадбавка за валичие почетвого зв€lЕия устававливается по одцом)
и3 оснований, имеющему большее значение,

Надбавка за цаJlичие почетного звация устанавлива9тся при условии соответстви,
почетfiого звания направлению профессиональной деятельпости по завимаемой должности.

перечень ведомствеяпых Еаград, при яаJIичии которьпr работникам можеl
устанавливаться Еадбавка за н&цичие почетпого звания, }тверждается УправлеЕием
образования.

4.11.B целях привлечепия и укрепления кадрового состава Гимцазии молодьIм
слеци&'Iистatм из чпсла педагоIических работников (да.lее молодой специапист)
устанавливается надбавка в размере 10 процецтов от долrкностного оклада (педагогическим
работникам, д,ш которых IIредусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку
заработной платы, от заработной платы, исчислеЕной из ставки заработной платы и
установленЕого объема педагогическоЙ работы).

Под молодыми специмистами в целях устацовления вадбавки llояимаlотся лица в
возрасте дО 35 лет, получившие средпее профессионtцьное или высшее образование, или
обучаюциеся по образовательным программам высшего образования и допу]ценЕые в
устаЕовлеЕноМ порядке К занятию педагогическоЙ деятельЕостьЮ по общеобразовательньпt
црограммам, осуществляющие в I'имназии профессиональЕуо деятельность ца основании
трудового договора по осЕовной работе по должЕостиl отнесенноЙ постановлендем

Правительства Российской Федерации от 08,08,201З Np 678 < об утверя<девии номеЕклатуры
должЕостей педаIогических работrrиков оргаЕизаций, осуцествляющих образовательную
деятельность, должностей руководителей образовательвых оргаЕиздlийD к должностям
педагогических работяиков,

Надбавка молодым слециалистам устанавливается Еа период до Еаступления освовaши;l
дIя установлеЕия цедаIогическому работнику вадбавки за выслугу лет. Надбавка отменяется
при переходе работника па рабоrу в иных должностях, пе отнесеЕньlх к должностям
педагогических рабопrиков, или при Еаступлении у работника права на полрение надбавки
за выслугу лет.

4.12. При васт},плении у работника права яа устаЕовлевие (измеЕение размера) вьшлат
стимулирующего характера в период пребьвания в ежегодном илц иЕом отпуске, в период его
временной цетрудоспособности, а также в другие периоды! в течевие которьш за Еим

сохрмяется средItяя зарабоплм плата, установление (изменевие размера) выплат
осуцествляется по окончании указапЕых периодов.

4.1З. При Еаличии оспований вь]платы стимулирующеIо характера моryт
устанавливаться работникам при вьlполнении работ в рамках основноtо трудового договора
(дололпительного соглашения к трудовому логовору) и трудового договора цо
совместительству, за исключением падбавки молодым специzlлистrм, устаЕaвливасмой только
по основqой работе.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждеrrия,

lб



его заместителей и главного бцгаJIтера, включм порядок
определеция долr(ностЕьтх окладов, условия осуцествлеЕия

выплат компецсационного 11 стимудирующего хараюера

5.1. Заработная плата руководитедя учре)цения, их заместителей и главньп бцгалтерот
состоит из должЕостного оклада, выплат комцсtlсационного и стимулир}1ощего xapal(тepa.

5.2, Устдrовление должностЕых окладов руководитедю учреждеяия, зlместитеJUIiv
руководителей и главньш б}хгалтерам.

5,2.1. Размер должяоствого о&Iада руководителя учреr(дения устапавливается трудовыv
договором, но не циже мицимальных размеров должностцых окладов, устмовлевЕыl
ПримерныМ положениеМ об оплате труда работникоВ мунllципalльIiьD< бюджетвыl
образовательвых }^{рея(дений города Батайска, подведомственЕых УправлеЕию образованил
города Батайска, утверхдеяным постановлением Мминистрации города Батайска от 28.|2.2о2|
Ns2760-

5.2.2, Размер должЕостного оклца руководителя учреждендя уст,lпавдЕва9тся !
зависимости от группы по оплате труда руководителеЙ с учетом сложЕости тряа, в том чи9д€
масштаба управления и особенностей деятельЕости и значимости м}ъиципlLльЕого учрехдения,

Размеры должностных окладов руководителей приведены в таблице Ns 11.

Таблица N9 1 l

рАзмЕры
должностЕьц окладов

руководителей rrрея(дений

Группа
по оплате труда руководителей

должпостtrой ок,'Iад (рублей)

1 2
Образовательные учреждения I группы по оплате труда
руководителей

24084

Образовательные учрежления II и III групп по оплате труда
руководителей

2\899

Образовательпые учреяlдения IV rруппы по оплате труда
руководителей

19908

Примечание.
отнесепие учрехдеция к од]ой из групп по опдате труда руководителей производится

по результатам оценки сложIlости руководства учреждением, исходя из суммы баллов,
набраяной по объемньц\.{ показателяч,

Порядок отнесениЯ уrреждеuия к группе по оплате труда руководитедеЙ учрехдеЕий,
включм перечень объемных показателей, учитывающих сложность руководства уriре)цецием,
в том числе масштаб управлеIIИя и особенностИ деятельllостИ и 3начимости учреждеIiий
различного типа, }тверrцается Управлением образования,
5.2.з. Размеры должностных окладов зatместителей руководителя учреяцения и главцого
бцгмтера устаЕ.вливаются на 10 - 20 процентов ниже должностЕого оклада руководитеJU{
}чреждеЕия.

5.3. С учетом условий Tpy.la руководителю учреждения, его заместителям и гдавному
бухгалтеру могут устанавливаться вьlплаты компенсациоЕпого характера, цредусмотренЕые
разделом 3 ПримерrrогО положениЯ об оплате труда работников мупиципмьItьD( бюдхетrrьD(
учреждеций города Батайска, под]]едомственпых Управлению образовttния, утверждевного
постановлением АдмиЕисrрации города Батайска от 28,12202I Nэ2760, в порядке,
опредслеЕном Управлением образоваIIия.
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5.4, РщоволителЮ учрея(дения, elo зatместителяМ и главному бlхrаr,rсру мо
устанавливаться вьшлаты стимулирующего характера! предусмотреIlньiе разделом
примерноrо полохеЕlия об оплате труда работЕиков муниципальньй бюджстпьж учрехденl
Iорода БатаI:lска, подведомственных УправлеЕию образованиr, 1твержденяого п
АдмиЕистрации города Батайска от 28.12202l N9276О, в порядке, определеЕном У
образовапия.

Выплаты стимулирующего характера за качество выполяяемых работ
выплаты выпдачиваются руководит9лЮ учреждениЯ порешеIiию Управления образования,
учетом достижения показателей муниципальвого задания Еа
(выполнение работ), а также иIБD( показателей эффеrгивяости
руководителя.

В качестве показателя эффективности
выполнение квоtы по приему на работу
Ростовской области).

работы руководителя учреждеIiия устаЕавлив
инвалидов (в соответствии с закон

По решению Управления образовапия в tlисле показателей эффективвосм
руководителя учреждения может бьпь уставовден показатель роста средЕеЙ заработцоЙ
работников учреждеIIия в отчетном году по сравневию с предшеств}.ющим годом без
повышения размера заработной цлаты в соответствии с цост lовлеЕиями Пр
ростовской области.

выплаты стимулирующего характера! устанавливаемые руководи,tсJllо учреr{деЕия
счет средств, поступбlющих от прияосящей доход деятельности, осуществ,IUIются
соответствии с решением Управлепtля образоваяия.

5.5. Руководит9ль учрежденця! заместители руководителей наряду со своей освовно
работой имеюТ право осуществJUIТь педагогическуЮ (преподавательскуо) работу (п
соответствии необходимым профессионмьпым ква,тификационным требовмиям) в том :

уlреждеЕии.
Оплата труда руководителя )/чреждения и заместителей руководитсJя за осуцествл

педагогической (преподавательской) работы устанавливается р€цдельно по ках{дой дол)Iс{ос
(вилу работы) и осуществляется на условиях, предусмотренных для педагогиче
работников, с rlетом особенвостей условий оплаты труда педа.огических раб
определепЕых разделом б настоящего Положеяия.

Предельпый объем педагогической (преподавательской) работы, которьй
выполнятьсЯ руководителеМ учреr(деЕия, опредеJUIетсЯ Упразлевием образования,
заместителями р).ководителя ру(оводителем учреr(дения, с уч9том особенностей
учебной нагрузки лиц, зaмещatющих должности педаIогических работЕиков яаряду с работой,
определенЕой трудовым договоромj предусмотрепных пунктами 5,З. и 5,4. приложеIiия М 2 к
приказу Миlrистерства образовапия и науки Российской Федерации от22.12.2014 М 160l
(О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работЕиков и о порядке олределениrI учебвой нагрузки
педагогическиХ работников, оговариваемой в трудовоМ договоре> (дмее - прпказ
Мtлвобрнаукtл России Nч 1601).

5,6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителю учреждевия, его замеотителям и
главному бухгалтеру устанавливаеl.ся предельный уровень соотвошеЕия их среднемесяqЕой
заработной платы, формируемOй за счет всех источников финавсового обесrlечения и
рассчитываеNfоЙ за кмендарЕыЙ год, и среднемесячной заработноЙ платы работников (без
учета заработной платы руководителя учреждеЕия, его заместитедей и главIiого бцга,rтера)
(далее предельноесоотношениезаработнойплаты).

Соотношение среднемесячuой заработной платы руководителя, заместителей
руководителя, главLIого бухгмтера учреждения и средвемесячпоЙ заработЕоЙ платы
работникоВ списочцогО состава учреждениЯ определяется путем делеЕия средIемесячЕой
заработной платы соответствующеIо руководителяj заместителя руководителя, главЕого
бцгалтера на среднемесячную заработную плату работЕиков списочного состава этого

оказание мунцципа'IьньIх
деятельIlости )л{реждеЕия и
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учреждения. Опрелеление средЕемесячной заработЕой платы в }.казаЕных
осуществляется в соответствии с полохеllием об особеЕностях порядка исчисления
заработной платы! утвержденным постановлением Правительства Российской Феде

оT 24.12,200'7 N9 922 (об особенвосIях порядка исчисления средней заработной платьD).
5.6,1.Руковолителю учреrцения предельtiоо соотноIцеЕие заработЕой

устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников
согласно таблице Ns 12.

Таблица Ng 1

рАзмЕры
предельноIо соотношения заработной платы руководитеIц учреждения

5,6.2,.Щля заместителей рчководителя учрея(депия, главного бlхгалтера р
предельцого соотношевия заработвой платы опредедяется п]лем снихения
предельного соотЕошения заработпой платы] устаповленного р}ководителю )лФе)rцецияl
0,5.

5.6.3. По решению Управления образования руководителю учрежления,
заместителяNI и главЕому бухгмтеру на определенный период может устalЕавлива
предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без
среднеслисочной численности работников (для вновь создаваемых r{реждевий,
приостаЕовлении осЕоввой деятельности учреждения, в том числе в свя3и с
ремоптом, реконструкцией), Ilо не более 6,0 для руководителя учрехдения и яе более 5,5
заместителей руководителя, главЕого б}хгмтера.

5.6,4.Устаяовлецпый рщмер предельного соотношепия заработпой платы
обязательItым для включения в трудовой договор.

5,6.5. Ответственвость за соблюдеIiие предельЕого соотЕошевия заработной платы
руководитель учрея(дения.

6. Особенности условий
оплаты труда педагогических работников

6.1. Продолжительность рабочего времеЕи педагогЕческих работflиков или Еормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с
подожениями приказа Мияобрвауки России М 1601, предусматрЕвающими, что в зависимости
от должности и (или) специальвости педагогических работпиков с учетом особеЕностеЙ их
труда устанавливается либо продолхительность рабочего времени, либо норма часов
ледагогической работы за ставку заработной платы.

6.2. Определение гIебяой наrрузки ледагогических работников, выполЕяющriх }чебЕую
(преполавательскlто) работу, па вачмо учебЕого года или в текущем учебном году,
осуществляется учреждеЕиями в порядке, устаЕовлевяом приказом Минобрна}хи России
Nq t 601.

ИзмеIr9Еие (увеличецие или снижение) установленной учебпой цагрузки осущаствляется
учреждением в случаrIх и порядке, устаповленными приказом Минобрнауки России Nэ 1601.

Среднесписочная числеЕность

50
от 51 до 100

От l01 до 200
свыце 200

l9

Размеры предельпого
соотЕошения

2
з,
4. ]
5. )
6.0



6.З. В трудовые договоры с педагогическими
нормы часов педагогической работы за ставку

работниками, для которьш предусмотрен
заработной платы, вкпючаются услов

установлеЕньш объемом педагогической работы;
размером ставкИ заработноЙ платы, примеl]яемЫм для исчисления заработноЙ

зависимости от установлепного объсма педагогической работы;
размером заработной платы, исчисленным с учетом уставовленного

педагогической работы,
6.4. Рехим рабочего времепи и времени отдыха педагогических р

устанавливается правилами вцутреЕЕего трудового распорядка в соответствии с
закоцодательством, иными цормативньlми правовыми актами, содержащими Еормы трудо
права, коллективным договором, приказом Министерства образовlшия и пауки Российско
Федерации от11.05,2016Ns5Зб <Об 1тверяцеяии Особевностей режима рабочего времеЕи
времени отдьжа педагогическиХ и иньIх работЕиков оргаЕизаций, осуцествляющи
образовательнуо деятельность>.

6.5,Выполнепие работы по совместительству п9даIогических работЕикоосуцествляетс, с rleтoМ особеrrностей, установленных постalltовлением Минтрула Россиr
от з0.06.200з N9 4l (об особенЕостях работы по совместительстtsу псд.tгогических
медициЕских, фармацевтических работциков и работников культурьD).

6.6, Работяики Гимназии, включ.ш руководителя и заместителей руководителя, царяду
работоЙ, олределенной трудовым договором, могут замещать в той же образовательвс
органйзациИ Еа условияХ дополпительногО соглашениЯ к договору должности п
работЕиков по выполнению учебной (преподавательской) работы без за]rтия
должпости (лалее - учебям нагрузка) в классах, группах, кружках, секцшж, которЕц н
считается совместительством.

При замецепии долrФостей учит9лей, преподавателеЙ работники могут одноврсмевно
осуществлять такие дополнительные работы, непосредствеЕЕо связаЕвы9 с обеспечением
образовательцого процесса, как классЕое руковOдство Фуководство группоЙ),
тетрадеЙ (письменньв работ), заведование учебIrьщи кабипетамIl, не входящие в должIlостные
обязаl lости ледагогических работЕиков, с устаlIовлением доплат за осуществлеIlие
дополнительяой работы, не входяцей в круг освовпых дол)кностньIх обязалЕостей.

Определевие учебноЙ нагрузки и видов дополпительноЙ работы указаЕпым лицам,
замещающим дол)кности rIителей, преподавателей, паряду с работой, определевной трудовьв.r
договором, осуществляется путем заключения дополнительного согдащения к трудовому
договору, в котором указываются срок, в течение которого будет вышолняться уrебная
нагрузка, ее содерхание и объем, выполЕеЕие дополнительных видов работ, а тaцже размеры
оплаты.

предоставление учебной наIрузки указа{ным лицам, а также педагогическим и иЕым
работникам других организаций осуществляется с учетом мвепия профсоюзного комитета
работЕиков Гимназии и при условl!и, что педагогические работЕики, лля которых даявое
образовательное учреждение является местом основЕой работы, обеспечепы учебвой Еагрузкой
цо своеЙ специальности в объеме пе Meliee чем на одЕу ставку заработвоЙ платы.

6,7, Порядок определения размера месячЕой заработной платы пед,цогическим
работпикам, для которых устаяовлены цормы часов педагогической работы (вормы часов
учебной (преподавательской) работьD в IIеделю.

6.7,1. Месячнм заработнм плата без )^{ета компенсационвьц и стимулирующих выплат
педагогических работнпков, для которых нормы часов педагогическоЙ работы в н€делю за
ставку заработной платы установлены пунктами 2.З-2,7 приложеrrия JYg 1 к приказу
Мrrнобрнауки России ]ф 160l, и педагогических работников, дл, которьж Еормы часов учебной
(преподаватеJьской) работы в всделю за ставку заработной платы уст.!ЕовлеЕы
подпунктом 2,8.1 пункта 2,8 приложения N9 l к приказу Мивобрнаlки Россиц N9 1601,
определяется путем умножения ставки заработной платы по соответствующей педагоIической

п-,1аты
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должности па устаI]овленный объем педагогической работы (учебЕой (преподавательской
работы) в неделю и Деления получепногО произведения на норму часов педагогической работь
(учебпой (преподавательской) работы) в нсделю,

В таком хе порядке исчиоlяется заработнм плата на осЕове ставок заработЕой платы:
учителей и прелодавателей за работу по совместительству в другом образовательно

учреr(дении (одlом или нескольких);
учителей, для которых давЕое учреr{дение является местом основной работы,

возложении на яих обязапяостей rrо обучению Детей на дому в соответствиц с
заключениеNl, а также, по проведеriию занятий по физкультуре с обучающЕмися, oтrte
ло состоянию здоровья к специальЕой медицинской группе.

6.7.2. МесячцМ заработная плата, определенцаlI в соответствии с подп}нкгом 6.7.
яастоящегО пуЕкта, а также выплаты компенсационпого и стимулирующего ха
включalются в заработнlто плату педагогических работников при тарификации,
выплачивается педагогическим работникaм ежемесячЕо, независимо от числа недель и
днеЙ в развые месяцы года.

Порядок проведения тарификации работников Гимназии
образоваЕия,

6.7.3. В случае, если учебЕыми планами предусматривается
предмет по учебньпr,l полугодиям, тарификация осуществJlяется
раздельно по }"rебным полугодиям.

}тверждается У

разнOе количество часов н
также одиЕ раз в год, н

6,7.4, Определение месячной заработной платы учителей за работу по об}чению детей
находящихся Eta длительном леченltи в больница,х, а такr(е учителей Гимпазии, ремиз}aю!
образовательные прогрalммы в очяо-заочЕой и заочпой формах обучения, в зависимо
от о_бъема irx rrебной нагрузки, производится 2 раза в год - на нача]rо первого и второ
учебЕых полугодий.

6,7.5. Тарификация }чителей, осу]цествляющих обу]еЕие дчrеЙ, паходящихся в
длительном лечеtlии в больницах. если постояннаrI сменяемость обуIающихся влияет н
учебпlто нагрузку учителей, процзводится следующим образом: в учебную яагрузку
включitются при тарификации на ЕачаJIо каr(дого полугодия не все 10О процентов часо
отведеЕных ччебЕым плавом на групповые и индивидумьцые заЕятия, а 8о процентов от этоt
объема часов. Заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в
случае путеNI умЕожеЕия ставки заработной платы Еа объем Еагрузки, взятой в размере 8
процентов от фактической цагрузки на начало каr(дого учебпого полугодия, ц делеЕи
полученного пройзведения на норму часов педагогическоЙ работы (учебвой вагрузки)
в неделю.

Устаповленвую тaким образом месячную заработнFо плату учителю
выплачивать до начала следуюцеIо учебЕого полугодияJ независимо от фактической Еагрузки в
разные месяцы данпого учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы
преподавательской работы, выполнеяные сверх объема учебной Еагрузки, уставовленЕой при
тарификации, оплачиваются дополяительно в соответствии с почасовой оплатой 1руда.

Тарификация учителей, осуществляющих обучевие по индивиду.цьному учебному
плану с применеяием дистанцио!lных образовательЕых технологий (детей-инвалидов и детей с
ограниченЕыNIи возмохЕастями здоровья, которые в соответствии с медициЕским заключеЕием
временяо или постояЕпо ве могут посещать обцеобразовательные орг,шiизации и Ее им9ют
противопоказапий для работы на компьютере) производится ежемесячtlо - на начаJ,lо кая(дого
месяца.

При rrевыполяении по незaвисяцим от учитеrUl причияам объема устаяовлецной
учебпой нагрузки уменьшение месячной заработной платы не производится.

6.7,6.В учебную на.рузку учителей за работу с обучающимися по заочной форме
обучепия включаются часы, отведенные па полугодие учебньпt планом Еа гр}пповые и
индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведен$ых ва прием
устных и письмеЕньIх зачетов. Расчет часов в учебЕом плаце на прием устных и письменяьIх
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зачетов проIlзводится на средЕее число обучающихсяi в группе от 9 до 15 человек - на 12,
группе от 16 до 20 человек - на 18, в группе от 21 до 25 человек - Еа 20.

При тарификаuии обцее количество часов, включепЕых в у{ебяую нагрузку, делится н
число учебпых недель полугодия. Затем к полученному результату прибавляется 0,7
недельного часа на прием зачетов.

Исходя из полученного среднецсдельного объема учебной лагрузки
определяетсrI месячнм заработт{ая плата, которм выплачивается ежемесячно, независимо
фактической нагрузки в разцые месяцы учебного полугодия.

6.7,7. За время работы в период осеннихl зимttих, весенцих и летних к!lнику
обучающихся, а также В лерйоды отменЫ учебных занrпиЙ (образовательЕого процесса) дл
обучающихся по санитарпо-эпидемиологическим, климатическим и другим основаЕиям о
труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, администра]
хозяйственпого и уiебцо-вспомоIательноIо персовала, ведущих в течепие учебного
преподавательск},lо работу, в том числе занятия в кружках, производmся из
установлепной зарабопIой платы при тарификацпи, предшествующей началу каникул илл
периоду отмены rrебвых зацятий (образовательного процесса) по )aказФrным выше причинам
В этот период рабоТники привлекаются к дргим впдам работ.

_ Лицалt, работающим на усJlовиях почасовой оллаты и
раооты во время каникулj оплата за это время не производится.

6,8. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работЕиков.
6.8.1, почасовая оплата труда педаl-огических работников образЪвательпьтх рреждоп

применяется при оплате:
за часы, выполненные в лорядке замецения отс}тствующих по болезпи цли др}тим

причинам учителей, преподaвателей и других педагогических рабопiиков, лродолжавшегося
более двц месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при
заочвой форме обучения и детьми, находящимися ва длительIiом
объема, установлеЕного им лри тарификации;

работе с обуrающимися по

за ледагогическую работу (часы прелодавательской работы) сrrециалистов иIlьц
оргапизаций, привлекаемых д'Iя педагогической работы в Гимвазии, в объеме до 300 часов в
год сверх учебвой паrрузки, выполвяемой по совместптельству на основе тарификации.

6,8.2.1lри почасовой оплате труда заработнм плата рассчитывается исходя из
фактtческого количества часов (фактической учебной нагрузки) в давцом месяце и часовой
ставки педагогического работника.

6.8,3. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной цлаты в месяц Еа
среднемесячное количество рабочих часов. установленных по соответств}тощей
педагогической должпости,

При этом прИ зalмещениИ отсутств}aющиХ по болезЕИ или другиМ ПРичияам )лiителей,
преподавателеЙ и другиХ ледaгогических работЕиков, оплата педагогической работы
производится по часовой ставке замещаюцего работпика.

Сумма заработrrой ллаты в месяц педагогического работника дш определеЕия часовой
ставки исчисляется исходя из:

должностЕого оклада, ставки заработной платы;
выплат компенсацИошiого характера: доплаты за работу с вредЕыми и (или) опасвьпr,rи

условиями труда, за работу в особых условиях труда;
выплат стимулирующего характера: Еадбавки за выслугу лет, за кв&!цфикацию, за

специфику работы, за tlаличие ученой c,lýlleни, за нlциrlие почетяого званиll,
Срелнемесячное количество рабочих часов определяе,lся:
для педагогических работников, которым устаповлены нормы часов педlцогической

работы (нормы часов учебrrой (преподавательской) работы) в Ееделю, путем умвожепия нормы
часов педагогичесКоЙ работЫ на количествО рабочих днеЙ в году по пятидневЕой рабо,rей

Ile ведущим педагогическо

лечеItии в больцице, св
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педеле и деления пол}ченного рез),льтата яа 5 (количество рабочих дцей в цеделе), а затем
l2 (количество месяцев в году).

6.9. При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам учитеJUr
преподаватепя и другого педагогическоIо работпика, если оЕо осуществJLrIлось
свыше 2 месяцев, оплата труда со дця Еачzulа замещения производится за все часы
лреподаватеjьской работы на общих осfiованиях, с соответствующим увеличениемrtедельной (месячной) учебцой Еагрузки путеNf внесения необходимых измеЕ
в тарификацию.

7. !ругие вопросы оллаты труда

7.1.Доля расходов на оплату труда работников административно-управлеЕческо
персонапа в фонде оплаты труда учреждения, сформировапном за счет средсiв бюджета
средств, полученных учреждениеv от приносящей доход деятельlлосlи, не моr(ет
более 40 процентов, если иное пе устаЕовлено УправлеЕием образовщ я.

перечень должностей административно-управленческого персонапа
локальным liормативцым актом ГимЕазии на основании Примерного перечIrя должЕо
адмиЕистративЕо-управденческого персонала, приведенцого в приложении Nч3
постаIlовленI{ю Ддминистрации города Батайска от 28.12.202l М2760.

7.2. Работяикам Гимназии vожет быть оказана материальнaц помощь.
рецение об оказании материiцьной помощи и ее размерах прияимается:
руководителю учреждения - Управлением образования, в соответсrвии с утвержде

им порядком на основа}lии письменliого заrIвления руководителя;

ему материальной помощи может приниматься яа основании ходатайства профсоюзвого
комитета работников Гимназии.

Материальцм помощь не является заработцой платой и не )цитывается при определ9ниE
соотношения заработвой платы р}ководител, Гимцазии, его заместителей и главного
бухгалтера, и среднемесячной заработЕой платы работников,

Источником выплаты материальЕой помощи работяикztм явдIются средства в объаме
одпого процеята от плановоrо фонда оплаты труда, сформировалного за счет средств бюджет
и внебюджетные средства в объеме, определяемом Гимназией.

работпикам Гимвазии - руководителем Гимназии в соответствии с
договором или локatльIiым Еормативвым актом Гимяазии ва осЕовавии письмеппого змвлен
работника.

В случае, еслИ по состоявию здоровья работвиком, вкJIючм р}ководитеJUII не может
быть предосr,авлево лпчно заlIвление ца оказание материаJ,Iьной помощи, решеЕйе об оказaцiии
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Приложение Nэ 1

бюджетного

пЕрЕчЕнь
должностей адмивисI!ативно-управлецческого лерсонrца

1, К административно-управленческому персоналу учрехдеяия отltосятся:
руководитель учреждения;
заместитель руководителя учреждения;
главньiй бухгалтер;
бцгаптер *;

иЕжепер - программист (программист) *;

специалист по кадрiм *;

инженер по охране труда|
специаJIист по зlцупкам*;
секретарь руководителя;
библиотекарь.

* Включм должности слухащих с производными должlIостпыми
(старший> и (ведущий>, или с I и II внутридолжцостными категориями.

к Положению об оплате труда
работников Муниципальпого

учрея<деЕия <ГимЕазия N97>
от 29.|2,202lr
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